Auszeichnung fur die VILLA BLANKA "’
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Die Tourismusschulen VILLA BLANKA stellten sich als erste humanberufliche Schule
Tirols einer externen Evaluation.

Am 7. und 8. November 2011 lag in den Tourismusschulen VILLA BLANKA eine
besondere Stimmung in der Luft. In Zusammenarbeit mit der Fa. Arga-Vet und dem
Unterrichtsministerium war ein externes Expertenteam eingeladen, die Schule
genauer unter die Lupe zu nehmen. Im Zentrum standen die Themenbereiche
VerknUpfung von Theorie und Praxis, Vermittlung von SchlUsselqualifikationen,
fadcherUbergreifender Unterricht und Projekte sowie die Leitbild- und Markenarbeit.
Die VILLA BLANKA hat sich in den letzten Jahren im Rahmen ihres
Qualitatsmanagements sehr stark auf diese Schwerpunkte fokussiert und wollte nun
von einem externen Expertenteam wissen, wie weit diese Verdnderungen bereits
greifen. Zwei Tage lang machten sich die ,,Peers” ein Bild: Zahlreiche Interviews mit
Lehrern und Schilern, mit dem Direktor und dem gesamten FUhrungsteam aus
Internat  und Restaurant, Unterrichtsbeobachtungen und SchulfGhrungen mit
Schulerinnen und Schulern bildeten die Mosaiksteine, aus denen sich das Gesamtbild
zusammensetzt.

Im Rahmen einer Konferenz zum Abschluss dieses ,Peer Reviews'" wurde der
vorlaufige Bericht der Kommission prdsentiert. Dabei konnte sich die Schule Uber ein
hervorragendes Zeugnis freuen. Die Experten stellten fest, dass der eingeschlagene
Weg duBerst positive Resonanz findet und als sehr erfolgversprechend eingeschatzt
wird. Besonders hervorgehoben wurde, dass die Verbindung von Theorie und Praxis
sehr gut gelingt und die Schule hervorragend auf die Herausforderungen der
Arbeitswelt vorbereitet. AuBerdem konnte der partnerschaftliche Umgang zwischen
Lehrern und Schulern und die groBe Selbsté@ndigkeit der Schilerinnen und Schuler
erlebt werden. , Aufgefallen sind uns sehr kompetente und selbstbewusste
Schulerinnen und Schuler” stellt die Leiterin des Expertenteams MMag. Matousek fest.
Die Mitarbeit an verschiedenen Projekten und EinsGtzen wird sehr geschdatzt und
tragt zur Forderung der Persénlichkeitsentwicklung der jungen Menschen bei. Eine
Blitzumfrage bei Tiroler Hoteliers bestatigte das hohe Ausbildungsniveau der Schule
und das sehr positive Image in der Wirtschaft.

Durch die FUlle von Informationen wurden sehr auch interessante Aspekte sichtbar,
um noch Verbesserungspotentiale zu erkennen. Das Expertenteam konnte einige
wichtige Anregungen zur positiven Weiterentwicklung der Villa Blanka aufzeigen, die
in die zukUnftige Qualitatsarbeit einflieBen werden.

Am 21. November konnten Direktor Kreinig und die Peer-Koordinatorin OStR Kirchler
anlésslich der Qualitatsnetzwerkkonferenz in Wien die Auszeichnung zur Absolvierung
des Peer Reviews von Herrn Sektionschef Mag. Theodor Siegl vom BMUKK in Empfang
nehmen.
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