
Auszeichnung für die VILLA BLANKA  

Die Tourismusschulen VILLA BLANKA stellten sich als erste humanberufliche Schule 

Tirols einer externen Evaluation. 

Am 7. und 8. November 2011 lag in den Tourismusschulen VILLA BLANKA eine 

besondere Stimmung in der Luft. In Zusammenarbeit mit der Fa. Arqa-Vet und dem 

Unterrichtsministerium war ein externes Expertenteam eingeladen, die Schule 

genauer unter die Lupe zu nehmen. Im Zentrum standen die Themenbereiche 

Verknüpfung von Theorie und Praxis, Vermittlung von Schlüsselqualifikationen, 

fächerübergreifender Unterricht und Projekte sowie die Leitbild- und Markenarbeit. 

Die VILLA BLANKA hat sich in den letzten Jahren im Rahmen ihres 

Qualitätsmanagements sehr stark auf diese Schwerpunkte fokussiert und wollte nun 

von einem externen Expertenteam wissen, wie weit diese Veränderungen bereits 

greifen. Zwei Tage lang machten sich die „Peers“ ein Bild: Zahlreiche Interviews mit 

Lehrern und Schülern, mit dem Direktor und dem gesamten Führungsteam aus 

Internat und Restaurant, Unterrichtsbeobachtungen und Schulführungen mit 

Schülerinnen und Schülern bildeten die Mosaiksteine, aus denen sich das Gesamtbild 

zusammensetzt. 

Im Rahmen einer Konferenz zum Abschluss dieses „Peer Reviews“ wurde der 

vorläufige Bericht der Kommission präsentiert. Dabei konnte sich die Schule über ein 

hervorragendes Zeugnis freuen. Die Experten stellten fest, dass der eingeschlagene 

Weg äußerst positive Resonanz findet und als sehr erfolgversprechend eingeschätzt 

wird. Besonders hervorgehoben wurde, dass die Verbindung von Theorie und Praxis 

sehr gut gelingt und die Schule hervorragend auf die Herausforderungen der 

Arbeitswelt vorbereitet. Außerdem konnte der partnerschaftliche Umgang zwischen 

Lehrern und Schülern und die große Selbständigkeit der Schülerinnen und Schüler 

erlebt werden. „Aufgefallen sind uns sehr kompetente und selbstbewusste 

Schülerinnen und Schüler“ stellt die Leiterin des Expertenteams MMag. Matousek fest. 

Die Mitarbeit an verschiedenen Projekten und Einsätzen wird sehr geschätzt und 

trägt zur Förderung der Persönlichkeitsentwicklung der jungen Menschen bei. Eine 

Blitzumfrage bei Tiroler Hoteliers bestätigte das hohe Ausbildungsniveau der Schule 

und das sehr positive Image in der Wirtschaft.  

Durch die Fülle von Informationen wurden sehr auch interessante Aspekte sichtbar, 

um noch Verbesserungspotentiale zu erkennen. Das Expertenteam konnte einige 

wichtige Anregungen zur positiven Weiterentwicklung der Villa Blanka aufzeigen, die 

in die zukünftige Qualitätsarbeit einfließen werden.  

Am 21. November konnten Direktor Kreinig und die Peer-Koordinatorin OStR Kirchler 

anlässlich der Qualitätsnetzwerkkonferenz in Wien die Auszeichnung zur Absolvierung 

des Peer Reviews von Herrn Sektionschef Mag. Theodor Siegl vom BMUKK in Empfang 

nehmen. 

 

Innsbruck, 23. November 2011/pk 


