VILLA BLANKA

INNSBRUCK

#sc“lfl)rlife

Jetzt Karriere planen!

Die Tourismusschulen VILLA BLANKA
als beste Wahl fiir deine Zukunft.



Die Villa Blanka

Die Schule fiir das echte Leben.

Die Tourismusschule iiber den Dachern Innsbrucks.
Unsere ExpertInnen bereiten Jugendliche auf ihre

Karriere von morgen vor.

Die Ausbildung baut auf vier Saulen auf:

@ Praxisausbildung
)

Eine fundierte Ausbildung in den Bereichen
Kiiche, Service, Erndhrung und Getranke
bildet die erste Saule des Angebotes der
VILLA BLANKA.

« Kiichenfiihrung und Organisation
« Restaurant und Getrankekunde

« Betriebspraxis

» Erndhrungslehre

It Kaufmannische und
UX touristische Ausbildung

Ein groRer Teil der Lehrinhalte beinhal-

tet Tourismus, Wirtschaft und Recht. Die
notige managementorientierte Ausbildung
wird in Fachern wie Betriebswirtschaft,
Tourismusmarketing, Entrepreneurship
(Unternehmensfiihrung) u.v.m. vermittelt.

« Rechnungswesen, Betriebswirtschaft

» Tourismusmarketing und
Kundenmanagement

» Ausbildungsschwerpunkte
(international, digital & touristal)

» Recht

+ Angew. Informationsmanagement

@ Sprachausbildung

Um weltweit erfolgreich zu sein, ist
Sprachkompetenz unabdingbar. In
der VILLA BLANKA werden bis zu drei
Fremdsprachen unterrichtet:

« Deutsch

« Englisch

» wahlweise Franzosisch
« oder Italienisch

@ Allgemeinbildung

Selbstverstandlich haben auch allgemein-
bildende Facher ihren Platz im Stunden-
plan. Damit wird eine breite, fundierte
Ausbildung garantiert, die den modernen
Anforderungen am Arbeitsmarkt gerecht
wird.

 Kunst und Kultur

« Geschichte und Politische Bildung

» Tourismusgeographie und Reisebiiro

« Naturwissenschaft und
Lebensmitteltechnologie

» Mathematik

. etc.

Ausbildungsangebot

international, digital, praxis- und managementorientiert.

Hohere Lehranstalt fiir Tourismus mit 3 Ausbildungszweigen
in finf Jahren vier Lehrabschliisse inklusive Matura.

Die Hohere Lehranstalt vermittelt Schiilerinnen eine héhere allgemeine und fachliche Bil-
dung und ermdglicht ihnen anschlieRend das Studium an einer Universitdt oder Fachhoch-
schule. Sie schlief3t an die 8. Schulstufe an, bildet Touristik-Kaufleute aus und endet mit
der Reife- und Diplompriifung. Zusatzlich zu den abgeschlossenen Lehrberufen ist auch
die fiir eine selbsténdige Tatigkeit erforderliche Unternehmerpriifung mit dem Abschluss
der VILLA BLANKA bereits absolviert. Darliber hinaus bieten wir in Zusammenarbeit mit der
Wirtschaftskammer auch die Moglichkeit der Ablegung der Lehrlingsausbilderpriifung,
sodass die Absolventinnen ein Gesamtpaket fiir einen erfolgreichen Berufsstart mitneh-
men kénnen.

Spezialisierungsrichtungen:

&)

VILLA BLANKA International VILLA BLANKA Digital
3 Fremdsprachen E-Tourismus

VILLA BLANKA Touristal
Hotel- und Tourismus-
management

Ausbildungsdauer und - abschluss:

5-jahrige Ausbildung mit Reife- und Diplompriifung (EU-rechtlich anerkannt) und Unter-
nehmerprifung, sowie die Lehrabschliisse: Koch / Kéchin, Reisebliroassistentin, Hotel-
und GastgewerbeassistentIn und Restaurantfachmann/frau.

Pflichtpraktikum:
Jede/r SchiilerIn hat ein Praktikum im AuRmaR von 32 Wochen vor dem Eintritt in den 5.
Jahrgang zu absolvieren. Auch bei ausldndischen Kooperationspartnern méglich.

Aufnahmebedingungen:

Positiver Abschluss der 8. Schulstufe eines Gymnasiums (AHS), einer neuen Mittelschule
(,Vertiefend“ positiv oder ,,Grundlegend“ bis ,,Befriedigend“ in den Pflichtgegenstanden
»Deutsch, ,Englisch“ und ,Mathematik“) oder Neue Mittelschule mit grundlegender Allge-
meinbildung in ein bis drei Pflichtgegenstdanden ,,Genitigend“ MIT Aufnahmepriifung.



Villa Blanka International

Ausbildung in drei lebenden Fremdsprachen.

Ein riesiges Plus an Sprachkompetenz

Englisch als erste Fremdsprache und Franzdsisch oder Italienisch als zweite
Fremdsprache ab dem ersten Jahrgang

2 x 14-tagiges Jobtraining (Work-Placement) im Ausland - ,,Erasmus+-gefordert” (z.B: in
GroRbritannien, Irland, Malta und Italien oder Frankreich) - wéahrend des Schuljahres
Englisch als Arbeitssprache in ausgewahlten Pflichtgegenstanden (z.B. Geographie,
Geschichte)

Angebot von Sprachzertifikaten der ,,Cambridge University“ wie z.B. FCE ,First Certifica-
te of English“ oder BEC ,,Business English Certificate”

Moglichkeit Sprachzertifikat Italienisch: PLIDA (Progetto Lingua Italiana Dante Alighieri)
Moglichkeit Sprachzertifikat Franzdsisch: ACCUEIL (Internationales Fremdsprachenzerti-
fikat fir Mitarbeitende in Hotellerie und Tourismus (B1,B2))

Die 3. lebende Fremdsprache (Franzdsisch oder Italienisch) wird als Ausbildungsschwer-
punkt ab der 3. Klasse unterrichtet

Der Ausbildungszweig VILLA BLANKA International bietet eine fundierte
touristische Ausbildung mit sprachlichem Schwerpunkt in drei lebenden
Fremdsprachen.

Berufs- und Studienmoglichkeiten:

Touristische Berufe sowie im Management aller Wirtschaftszweige
Gewerberechtliche Beglinstigungen lt. Gewerbeordnung

Entfall der Unternehmerpriifung

Universitdts- und Hochschulstudium

Studium an Fachhochschulen und Akademien

Zusatzqualifikation fiir Arbeit und Studium im Ausland

Villa Blanka Digital

mit Schwerpunkt E-Tourismus.

Ein riesiges Plus an IT-Kompetenz und E-Tourismusmanagement-Kompetenz

Unterricht in einer Laptopklasse: Das schilereigene Notebook wird in samtlichen Unter-
richtsfachern eingesetzt

Ausbildungsschwerpunkt ,,E-Tourismus* (3. bis 5. Jahrgang)

Spezialisierung in verschiedensten IT-Technologien, sowie Programmen:
o Trends im E-Tourismus
o Desktop Publishing, Bildbearbeitung, Professionelle Publikationen
o Online-Marketing, Social Media Marketing, Bewertungsportale
o Buchungsplattformen, Buchungsprogramm
o Eigener Internetauftritt - die Website etc.

Ein 14-tagiges Jobtraining (Work-Placement) im englischsprachigen Ausland - ,Eras-
mus+-gefordert” (z.B. GroRbritannien, Irland, Malta) - wahrend des Schuljahres

Die Sprachkompetenz fiir den Tourismus wird durch Englisch als erste lebende Fremd-
sprache und Italienisch oder Franzésisch als zweite lebende Fremdsprache garantiert

Der Ausbildungszweig VILLA BLANKA Digital bietet eine fundierte touristische
Ausbildung und vertiefte IT-Kompetenzen im E-Tourismus-Management, wie
Social-Media-Marketing, Online-Marketing, Web-Design, etc.

Berufs- und Studienmoglichkeiten:

In allen Bereichen des Tourismus (Hotellerie, Tourismusverbande, Reisebiiros etc.) und
anderer Wirtschaftsbetriebe

Marketingabteilungen von Tourismusbetrieben

Gewerberechtliche Begtlinstigungen lt. Gewerbeordnung

Entfall der Unternehmerpriifung

Universitats- und Hochschulstudium

Studium an Fachhochschulen und Akademien

Zukunftsorientierte Ausbildung flir Lebensraum 4.0




Villa Blanka Touristal

vertiefte Unternehmer- und Managementkompetenzen.

Ein riesiges Plus an Unternehmer- und Managementkompetenzen

+ Ausbildungsschwerpunkt ,,Hotel- und Tourismusmanagement® (3. bis 5. Jahrgang) mit
starker Projektorientierung

« Lehrlings-Ausbilderpriifung in Kooperation mit der Wirtschaftskammer Tirol

» Unterrichtin einer Laptopklasse: Das schiilereigene Notebook wird in samtlichen Unter-
richtsfachern eingesetzt

« Ein 14-tagiges Jobtraining (Work-Placement) im englischsprachigen Ausland - ,Eras-
mus+-gefordert” (z.B. GroRbritannien, Irland, Malta) - wéhrend des Schuljahres

Spezialisierung in verschiedenen touristischen Bereichen

+ Trends in Hotellerie und Gastronomie, Angebots-, Preis- und Vertriebspolitik, Kunden-
und Dienstleistungsorientierung

» Destinationsmanagement

+ Projekt- und Veranstaltungsmanagement

+ Qualitats-, Beschwerde- und Umweltmanagement

« Strategische Unternehmensfiihrung - Budget & Controlling

+ Personalmanagement, Erwerb von Fuhrungs- und Sozialkompetenzen

« Die Vorbereitung auf die berufliche Karriere und Vernetzung mit der Tourismusbranche
erfolgt im Rahmen von Gastvortrdgen, Lehrausgangen, nationalen und internationalen
Exkursionen. Die Fremdsprachenkompetenz fiir den Tourismus wird durch Englisch als
erste lebende Fremdsprache und Italienisch oder Franzdsisch als zweite lebende Fremd-
sprache garantiert.

Der Ausbildungszweig VILLA BLANKA Touristal bietet eine fundierte touristische
Ausbildung und vertiefte Unternehmer- und Managementkompetenzen.

Berufs- und Studienmoglichkeiten:

« In allen Bereichen des Tourismus (Hotellerie, Tourismusverbédnde, Reisebliros etc.) und
anderer Wirtschaftsbetriebe

« Marketingabteilungen von Tourismusbetrieben

» Gewerberechtliche Beglinstigungen lt. Gewerbeordnung

« Entfall der Unternehmerpriifung

« Universitats- und Hochschulstudium, Studium an Fachhochschulen und Akademien

« Zukunftsorientierte Ausbildung fiir Lebensraum 4.0

Die Stundentafel

Lehrplan der Hoheren Lehranstalt fiir Tourismus.

Nr. | Gegenstand 1.Jg.|2.Jg.|3.Jg. [4.Jg. | 5.Jg. |Summe

1. | Religion oder Ethik 2 2 2 2 2 10

2. | Allgemeinbildung, Sprache & Medien _
2.1 | Deutsch 3 3 2 2 3 13
2.2 | Englisch? 3 3 3 3 3 15
2.3 | 2.lebende Fremdsprache?? 3 3 3 3 3 15
2.4 | Angewandtes Informationsmanagement* 2 2 2 2 - 8
2.5 | Geschichte und Politische Bildung 2 2 2 - 6
2.6 | Naturwissensch. & Lebensmitteltech. 2 2 - - 4
2.7 | Angewandte Mathematik® 2 2 2 3 2 11

3 | Tourismus & Wirtschaft _
3.1 | Tourismusgeographie & Reisebliro’ - - - 2 3 5
3.2 | Tourismusmarketing & Kundenmanagem.® - 2 2 2 2 8
3.3 | Kunst&Kultur - - - - 2 2
3.4 | Betriebs- & Volkswirtschaft® 1 2 2 2 2 9
3.5 | Rechnungswesen & Controlling®® 2 2 2 2 3 11
3.6 | Recht - - - - 3 3

4. | Gastronomie & Hotellerie _
4.1 | Erndhrung 2 - - - - 2
4.2 | Kiichenorganisation & Kochen 3 3 3 3 - 12
4.3 | Serviceorg., Servieren & Getranke 3 3 2 2 - 10
4.4 | Wahlpflichtbereich: Spezialisierung!®**? - - 2 - 4

S. gﬁtggat;sr%?ggg?o?eﬁ‘tmanagement“ 3 3 3 3 2 - 1

6. | Bewegung & Sport; Sportliche Animation 2 2 2 2 1 9

7. | Ausbildungszweige (wahlweise)

INTERNATIONAL / DIGITAL / TOURISTAL - - 2 2 2 6
Wochenstundenzahl 33 36 36 38 31 174
Eé:{seijmggﬁlgeci?s%Etwrégl:(omm./ psy. 1 - - - - 1
Gesamtwochenstundenzahl 34 36 36 38 31 175




Neue Oberstufe
ab der 10. Schulstufe, gililtig ab dem Schuljahr 2017/18.

Folgende Zielsetzungen und Anderungen sind mit der neuen Oberstufe verbunden:

+ Die neue Oberstufe starkt die Eigenverantwortung der Schiilerinnen.

«+ Die neue Oberstufe bereitet durch die Semestergliederung besser auf Hochschulen vor.

+ Bei Lernschwierigkeiten sowie schwacheren Leistungen wird durch die individuelle Lern-
begleitung ein lernaktivierender Prozess initiiert.

» Negativ beurteilte bzw. nicht beurteilte Pflichtgegenstdnde im Semester kénnen durch
Semesterpriifungen, die grundsatzlich zweimal wiederholt werden kénnen, auf eine
positive Note ausgebessert werden.

+ Schulstufenwiederholungen und der damit verbundene Verlust an Lern- und Lebenszeit
werden in der neuen Oberstufe reduziert.

« Fir Schilerlnnen mit besonderen Begabungen werden die individuellen Férdermdglich-
keiten ausgebaut.

Zertifizierte Impulsschule
COOL an der Villa Blanka.

Die Villa Blanka ist eine zertifizierte COOL-Schule (Cooperatives offenes Lernen) und ver-

pflichtet sich somit, bestimmte Qualitatskriterien einzuhalten. In der Praxis bedeutet die

Umsetzung dieser Qualitatskriterien:

« Arbeit in Klassenlehrerteams mit regelmafligen Teambesprechungen

« Einzel- oder Teamarbeit mit schriftlichen (facheriibergreifenden) Arbeitsauftragen

« Regelmafiger Klassenrat als Selbststeuerungselement der Klasse und Trainingsfeld fiir
kommunikative Kompetenz

+ Reflexion und Evaluation der Unterrichts- und Entwicklungsarbeit im Team

« Aktive Elternarbeit

Darf es etwas mehr sein?

Unser Zusatzangebot.

Die VILLA BLANKA bietet ihren Schiilerinnen ein breites Zusatzangebot, das Vertiefungen
ermoglicht und zu zusatzlichen Qualifikationen fiihrt, die heute am Arbeitsmarkt gefragt
sind. Die Schiilerlnnen sind somit am Ende ihrer Ausbildung auch Jungsommelier/e, Jung-
barkeeperin, Késekennerln und verfiigen iber internationale Zertifikate im Fremdspra-
chenbereich. Zusammen ergibt das ein beeindruckendes Qualifikationsprofil.

[

Unternehrﬁer— & Lehr-
lingsausbilderpriifung

Int. Sprachen-
zertifikate

Kasekennerln Koch-Meisterklasse Patisserie




Das Internat

Wohnen in der Villa Blanka.

Unmittelbar an die Schule angeschlossen und somit in der Stadt gelegen, ist ein
Madchen- und Burscheninternat. Die Schiilerinnen sind im Internat in 2- oder
3-Bettzimmern untergebracht. Sie werden von unserem Internatspadagogin-
nen-Team beim Lernen kostenlos unterstitzt und profitieren von einem breiten
Freizeitangebot. Durch die Lage ist eine optimale Verkehrsanbindung und somit
eine kurze Heimfahrt ab Freitag Mittag garantiert.

Zum umfangreichen Freizeitangebot gehoren:
« FuRball- und Volleyballmannschaft

« Tischtennis, Billard, Tischfuball, Fitnessraum
+ Schulband und Musikraum

« Tanzkurs, Theater, Kino, Shopping

Big in business!

Ausbildung mit hohem Karrierefaktor.

Erfolgreich in der internationalen Luxushotellerie.

Mit jungen 23 Jahren hat VILLA BLANKA Absolventin Julia Kofler die
Leitung der Rezeption des Sheraton Jumeirah Beach Restorts im
Sommer 2017 tbernommen.

Schritt fiir Schritt nach Hong Kong.

Gerhard Aicher hat es bis ganz nach oben auf die Karriereleiter
geschafft, er ist heute General Manager im Holiday Inn Golden Mile
Hong Kong.

Jetzt anmelden!

5 Schritte in die richtige Richtung.

Mit einer Anmeldung fiir das kommende Schuljahr ist der erste Schritt Richtung Karriere
getan. Unsere Expertinnen an der VILLA BLANKA bereiten die Jugendlichen auf eine
erfolgreiche berufliche Zukunft vor. Das Anmeldeformular zum Download befindet sich auf
der Website unter www.villablanka.com.

Formular Ausfllen Ausdrucken
downloaden

Unterschreiben An VILLA BLANKA
Ubermitteln




Kontaktieren Sie uns.

Gerne fiihren wir Sie unverbindlich durchs Haus
oder bieten Schilerlnnen einen Schnuppertag an.
Mehr auf unserer Website unter:

VILLA BLANKA

Tourismusschulen VILLA BLANKA Innsbruck
Weiherburggasse 31 - 6020 Innsbruck - Osterreich
T (+43512) 292413 - F (+43 512) 292413-11 - E office@villablanka.com

E £5
WIRTSCHAFTSKAMMER TIROL



